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REFORMA LABORAL

Fortaleciendo los derechos de los trabajadores

montinuacién presentamos los.. principales
aspectos de la reforma laboral en tramite, y que

ya fue aprobada en general por el Senado.

Ampliacién de la Negociacion Colectiva (NC).
Se extiende el derecho a la NC a trabajadores
que hoy no lo tienen como:

e Aprendices en grandes empresas (para
negociar condiciones comunes de trabajo), y

o Trabajadores por obra o faena transitoria,
como la construccion, bajo un procedimiento
especial.

Titularidad sindical. Se fortalece el sindicato
como actor principal de la NC por parte de los
trabajadores. Grupos negociadores solo podran
existir en empresas donde no existe sindicato.

Esto es muy importante. El sindicato por su
estabilidad debe ser el sujeto principal de la NC.
Permitr que existan grupos  paralelos
ocasionales le resta fuerza a los trabajadores.

¢Esto quita libertad a los trabajadores? No.
Los trabajadores podran afiliarse v desafiliarse
libremente y en cualquier oportunidad de un
sindicato. Si el trabajador estd sujeto a un
instrumento  colectivo puede modificar su
afiliacion  sindical, pero sigue vinculado al
instrumento hasta su vencimiento.

Sindicato interempresa (Sl). Se reconoce el
derecho del sindicato interempresa a negociar
regladamente, con acuerdo del empleador. Para
ello, el SI debe tener en cada empresa en que
pretenda negociar un numero de afiliados
equivalentes al que se exige al sindicato de
empresa. La Comision Sindical incluiré dirigentes
de las empresas y del sindicato.

Extension de beneficios. Lo normal es que los
efectos de un instrumento colectivo negociado
por un sindicato se aplique s6lo a sus socios.

¢ Se pueden extender esos beneficios? Si,
sera posible extenderlos automaticamente a los
trabajadores que se afilien a la organizacion
sindical durante la NC (hasta 10 dias después de
presentado el proyecto de contrato) o después
de la NC, durante la vigencia del contrato

@:ato acepte esta extension. \
Si el empleador extiende unilateralmente los

beneficios a otros trabajadores se sanciona
como una practica antisindical.

Los empresarios sefialan que eso afectara a
los trabajadores. ¢(Es efectivo? No. Todo
trabajador que quiera recibir los beneficios
conseguidos podra hacerlo, afilidandose al
sindicato o logrando que éste acepte extenderlo.
Si la extensi6n proviene de la sola voluntad del
empleador es una conducta antisindical, pues
desincentiva la afiliacion al sindicato entre los
trabajadores.

Ampliacion del derecho a la informacion. Una
NC eficaz requiere que el sindicato cuente con
informacién suficiente y oportuna respecto de
los antecedentes financieros y laborales de la
empresa 0 empresas en que aquélla tenga
lugar. El proyecto precisa la informacién que
deberd aportarse, tanto en forma general como
en forma especifica antes de una NC y
establece los procedimientos para obtenerla en
caso que sea negada por el empleador.

Simplificaciéon del procedimiento de NC. El
proyecto flexibiliza el proceso reconociendo
principio de buena fe. Ello significa cumplir con
obligaciones y plazos, sin poner obstaculos que
limiten las opciones de entendimiento.

Etapas:

»  Solicitud de informacion previa.
Presentacién del proyecto de contrato.
Respuesta del empleador.
Negociacion directa.

Ultima oferta.

Votacion de alternativas.

Mediacion.

Huelga.

Término. (Contrato colectivo,
suscripcion del piso o laudo arbitral)

Mediacion. Partes tendrén derecho a mediacién
voluntaria de comun acuerdo en cualquier
momento. Mediacién obligatoria se produce una
vez votada la huelga a peticidn de una parte.

colectivo y también en los casos en que el
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Arbitraje. Se modernizan los arbitrajes como

alternativa para resolver los conflictos. /
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Equilibrio en la negociacion (derecho a huelga). Una
negociacion real entre partes claramente desiguales implica
dotar a la mas débil de herramientas que mejoren su
capacidad de presionar. Ello implica fortalecer la huelga.

Fin del reemplazo. El reemplazo es la posibilidad de que el
empleador sustituya a los trabajadores en huelga por otros,
externos o internos. El proyecto busca evitar cualquier forma
de reemplazo. Una huelga donde la empresa sigue
funcionando es ineficaz.

Descuelgue. El descuelgue es el retorno de los huelguistas al
trabajo. Se elimina la posibilidad de los trabajadores de
descolgarse individualmente de la huelga. Aprobada, ésta
sigue adelante segin lo determinen colectivamente los
trabajadores y su sindicato. De lo contrario, se abre espacio a
presiones y amenazas de la empresa contra los huelguistas.
Empresas excluidas del derecho a la huelga. Un decreto fija
las empresas en que se prohibe la huelga por su caracter
estratégico. En estos casos, se crea un procedimiento de
reclamacion ante la Corte de Apelaciones y se establece el
arbitraje obligatorio para los conflictos en dichas empresas.

Servicios minimos. Se consagra el deber de sindicato de
proveer el personal indispensable para proteger los bienes e
instalaciones de la empresa y prevenir accidentes, asi como
garantizar la prestacion de servicios de utilidad publica, la
atencion de necesidades basicas de la poblacién y para
garantizar la prevencion de dafios ambientales o sanitarios.

Estos deberan ser establecidos entre los trabajadores y el
empleador con anterioridad a la NC. De no existir acuerdo,
puede requerirse a la Direccion del Trabajo o a los Tribunales.

Piso de la negociacion. Hoy en cada NC puede partirse
incluso de mas atras que lo conseguido en el contrato
colectivo anterior. El proyecto establece la existencia de un
piso minimo. En caso de existir instrumento colectivo vigente,
constituyen piso idénticas estipulaciones a las del instrumento
vigente. En el caso de no existir, el piso lo constituye la
respuesta del empleador, que no podra contener beneficios
inferiores a los que de manera regular y periddica haya
otorgado a trabajadores que represente el sindicato.

Exclusiones. No forman parte del piso minimo la
reajustabilidad, el incremento real pactado en el contrato
vigente, los pactos de adaptabilidad y el bono de término.

Pactos de Adaptabilidad. Se permite negociar “condiciones
especiales de trabajo”, entre el empleador y sindicatos que
representen al menos el 30% de los trabajadores.

Materias que pueden negociarse:

» Pactos sobre sistemas excepcionales de jornada de
trabajo y descansos.

+ Pactos de horas extraordinarias.

* Pactos sobre tiempos de preparacién para trabajar y
jornada pasiva.

Efectos. Solo pueden aplicarse a trabajadores que formen
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parte de sindicatos que negociaron. Respecto de los demas,
trabajadores se requiere el acuerdo individual, con aprobacién
de la Direccién del Trabajo (DT).

En caso de que la aplicacion del pacto sea acordada por el
50% méas uno de trabajadores sin afiliacion sindical, podra
aplicarse a los restantes, sin aprobacién de la DT.

Trabajo sindical. El tiempo que se otorga a dirigentes para el
desarrollo de labores de capacitacidn y formacion se amplia
en las grandes empresas de una a tres semanas.

Equidad de género. El proyecto obliga a incorporar a la mujer
a las organizaciones sindicales (30% de los dirigentes, si la
afiliacién de mujeres lo permite) y en las negociaciones
colectivas y a relevar este factor en las relaciones laborales.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

Podemos distinguir en el proyecto avances claros, en mayor o
menor grado y algunos puntos que deberan ser discutidos
durante la tramitacién en el Senado.

Avances nitidos. Titularidad sindical, extensién de beneficios,
derecho a informacion, trabajo sindical e igualdad de
oportunidades.

Principales puntos en discusion.

El piso _de la negociacion no considera hasta ahora
reajustabilidad y bono de término, que es hoy la principal
conquista de los trabajadores en las NC.

Para beneficiar a un mayor numero de trabajadores debiera
legislarse sobre la negociacion colectiva por rama, que permite
fijar condiciones minimas para todo un sector de la actividad
econdmica.

No se proponen hasta ahora cambios en algunas materias
importantes como la subcontratacion.

Reemplazo de trabajadores en huelga. El proyecto elimina el
reemplazo con trabajadores internos, reforzando los fallos de
la Corte Suprema que lo han prohibido. Hay sectores que han
solicitado abrir espacio a la sustitucion con trabajadores de la
misma empresa. Ello no puede permitirse, pues resta fuerza a
la huelga. Los empleadores podrian contratar trabajadores
poco antes de la paralizacion y luego reasignarlos.

Servicios minimos. Puede constituir una forma de reemplazo
en huelga encubierto. Debe lograrse que se limiten a lo
indispensable para evitar poner en peligro la vida, la seguridad
personal o la salud de la totalidad o parte de la poblacién.

Pactos de adaptabilidad. La precariedad del movimiento
sindical y el bajo nivel de remuneraciones existente hace
posible que el empleador, con minimas compensaciones,
pueda conseguir flexibilizar aspectos muy relevantes como el
descanso dominical, los dias de trabajo o la duracién de la
jornada.
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